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इतिहाि 

भारि की स्ििंत्रिा प्राप्ति के बाद 1947 में ब्रिटिश राज के भारिीय सिविल िेिा िे इिका 

गठन ककया गया। 

 िन ्1947 में लोकिेिाओं का जो स्िरूप हमें विदेसशयों िे उत्िराधिकर स्िरूप प्राति 

हुआ, िह विदेशी शािन की स्िस्थ और प्रशंिनीय व्यिस्थाओं में एक था, यद्यवप 

इिकी िंरचना में विदेसशयों का प्रिान दृप्टिकोण इिे एक कल्याणकारी राज्य की 

जटिल और अतनिायय आिश्यकिाओं के अनरुूप बनाना नही,ं िरन ्विधि और 

व्यिस्था (ला ऐण्ड आडयर) की रक्षा मात्र था। राजनीतिक स्ििंत्रिा िथा उिके 

पररणामस्िरूप राज्य के कायों में होनेिाल ेपररिियन का प्रभाि स्पटि रूप िे भारिीय 

लोकिेिाओं पर पडा। परंि ुिामान्य रूप में नागररक िेिाएँ हमारे िंवििान द्िारा 

तनिायररि व्यिस्थाओं के अंिगयि, स्ििंत्र होने के पिूय के विधि-वििानों एिं उदे्दश्यों के 

अनिुार ही चल रही हैं। 

 स्ििंत्र भारि के िमक्ष िियप्रमखु िमस्या प्रशािकीय कमयचाररयों की थी, जो कक 

महत्िपणूय नागररक िेिाओं जैिे, भारिीय नागररक िेिा में रि विदेशी पदाधिकाररयों 

के स्िदेश लौि जाने िथा भारि-विभाजन के कारण मपु्स्लम पदाधिकाररयों 

के पाककस्िान चले जाने के कारण उत्पन्न हुई। इिके िाथ ही पररितियि पररप्स्थतियों 

में भारि के अनकूुल िेिाओं के स्िरूप के तनिायरण की भी िमस्या थी। महत्िपणूय 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AC%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%9F%E0%A4%BF%E0%A4%B6_%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%9C
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF_%E0%A4%94%E0%A4%B0_%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF_%E0%A4%94%E0%A4%B0_%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4_%E0%A4%95%E0%A4%BE_%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A4%A8
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A4%BF%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%A8
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िेिाओं में ररक्ििा की प्स्थति दरंुि थी। उदाहरण के सलए िन ् 1947 में भारिीय 

नागररक िेिा (आई.िी.एि.) में 1064 पदाधिकारी ं थे, प्जनमें िे केिल 451 

पदाधिकारी 15 अगस्ि िन ्'47 के बाद िेिारि रहे। ररक्ििाजन्य प्स्थि की गंभीरिा 

का अनमुान इि िथ्य िे लगाया जा िकिा है कक कें द्र और राज्यों में भारिीय 

नागररक िेिाओं के प्रमखु पदों पर प्रतिप्टठि 51 प्रतिशि ब्रिटिश पदाधिकारी भारि 

छोडकर चले गए। इि ररक्ििा की पतूिय अविलंब अपेक्षक्षि थी। अखखल भारिीय 

िेिाओं - भारिीय नागररक िेिा (आई.िी.एि.), भारिीय पसुलि (आई-पी.) और 

िाम्राज्य िधचिालय िेिा (इंपीररयल िेके्रिररएि िवियि) िबमें िमधुचि 

उत्िराधिकाररयों के चयन का व्यापक प्रयत्न ककया गया। अक्िूबर, 1946 के 

आयोप्जि िम्मेलन के तनश्चयानिुार आई.िी.एि. और आई.पी.एि. के स्थान पर 

प्रशािकीय िेिा (आई.ए.एि.) और भारिीय पसुलि िेिा (आई.पी.एि.) की स्थापना 

की गई। इिी प्रकार िन ्1948 में हुए तनश्चयों के अनिुार िाम्राज्य िधचिालय िेिा 

(इंपीररयल िकेै्रिररएि िवियि) के स्थान पर कें द्रीय िधचिालय िेिा की स्थापना की 

गई। कें द्रीय िधचिालय के पनु:िंगठन िे िंबद्ध अन्यान्य विषयों, जेिे - कें द्रीय 

कमयचाररयों के िेिन भत्िे, उनकी िेिा की प्स्थतियों आटद के िंबि में भी िन ्1946 

िे 1950 िक अनेक आयोगों और िसमतियों द्िारा विचार ककया गया और इि प्रकार 

िरकार को अनेक वििरण प्राति हुए जैिे 1545-46 में कें द्रीय प्रशािन के पनु:िंगठन 

िे िंबंधिि िािेनहम ररपोिय (Tottenham), 1947 में कें द्रीय िेिन आयोग के वििरण 

https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%9F%E0%A4%BE%E0%A4%9F%E0%A5%87%E0%A4%A8%E0%A4%B9%E0%A4%AE_%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%AA%E0%A5%8B%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%9F&action=edit&redlink=1
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िथा 1949 में िरकार की िंरचना के िंबंि में गोपाल स्िामी आयंगार ररपोिय। िन ्

1950 िे लोकिेिाओं िे िंबद्ध अन्यान्य विषयों जैिे, - नई िेिाओं की स्थापना, 

राज्यों के विलयन के बाद िेिाओं की एकिा िथा उनका पनु:िंगठन, उनकी रचना, 

प्रकक्रया आटद पर िदथय िसमतियों, भारि िरकार के ित्िंबंिी विभागों, योजना 

आयोग, लोक िभा की प्राक्कलन िसमतियों, प्रो॰ एपलुबी और अशोक चंडा जैिे विदेशी 

और भारिीय िमीक्षकों, नई टदल्ली प्स्थि भारिीय लोक िेिा िंस्थान (इंडडयन 

इंस्िीच्यिू ऑफ पप्ललक ऐडसमतनस्रेशन) िथा मिरूी प्स्थि राटरीय प्रशािकीय 

अकादमी (नेशनल एकेडमी ऑि ऐडसमतनस्रेशन) आटद द्िारा विचार विमशय और 

ििेक्षण ककया गया। अभी हाल में कुछ महत्िपणूय विषयों पर गंभीरिापिूयक विचार 

ककया गया है; जैिे, - िेिन तनिायरण का प्रश्न और कें द्रीय कमयचाररयों की िेिा की शिे 

(जाँच आयोग - 'द्वििीय िेिन आयोग' 1957-59), लोकिेिाओं में 

भ्रटिाचार (िंिानम ् कसमिी ररपोिय, 1964) और प्रशािकीय दवु्ययिहारों के विरुद्ध 

सशकायिों की िनुिाई की प्रकक्रया आटद। उपयुयक्ि विषय िथा प्रशािकीय ििुारों िे 

िंबद्ध व्यापक प्रश्न भारि िरकार के गंभीर ििेक्षण के विषय रहे हैं। राजकीय िेिाओं 

के िंबंि में इिी प्रकार के अध्ययन विसभन्न राज्यों में भी ककए गए हैं। 

 1947 िे 50 की अिधि में इन िेिाओं की स्थापना िथा ित्िंबंिी अन्य तनश्चयों के 

िाथ ही िाथ िंवििान िभा ने स्ििंत्र भारि के सलए एक िंवििान का तनमायण कर 

टदया और विसभन्न ररयाििों के विलयन के बाद देश में राजनीतिक एकिा स्थावपि हो 

https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%97%E0%A5%8B%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2_%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%AE%E0%A5%80_%E0%A4%86%E0%A4%AF%E0%A4%82%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%B0&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%B2%E0%A5%8B%E0%A4%95_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE_%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%A8&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AE%E0%A4%B8%E0%A5%82%E0%A4%B0%E0%A5%80
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%9F%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%B8%E0%A4%95%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%85%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%A6%E0%A4%AE%E0%A5%80&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%9F%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%B8%E0%A4%95%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%85%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%A6%E0%A4%AE%E0%A5%80&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B2%E0%A5%8B%E0%A4%95%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%93%E0%A4%82_%E0%A4%AE%E0%A5%87%E0%A4%82_%E0%A4%AD%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%9F%E0%A4%BE%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B0&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B2%E0%A5%8B%E0%A4%95%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%93%E0%A4%82_%E0%A4%AE%E0%A5%87%E0%A4%82_%E0%A4%AD%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%9F%E0%A4%BE%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B0&action=edit&redlink=1
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गई। िंवििान का स्िरूप, प्जिके अिीन ये लोकिेिाएँ थी,ं इन राजनीतिक पररिियनों 

को ध्यान में रखकर प्स्थर ककया गया था। िंवििान का आदशय यह था कक राज्य एक 

शप्क्ििंपन्न प्रजािांब्रत्रक िंगठन हो और िह िमयतनरपेक्ष िथा कल्याणकारी राज्य हो, 

इि आशय के विचार िंवििान की प्रस्िािना िथा मलूाधिकार और राज्य की नीति के 

तनदेशक ित्िोंिाले अध्याय में विस्ििृ रूप िे िप्न्नटहि ककए गए हैं। इि आदशय की 

सिवद्ध के सलए िरकार के कायों में आमलू पररिियन की अपेक्षा थी, क्योंकक राज्य को 

अब िमाजििुार की टदशा में िकक्रय कायय करना था िथा िमाजिाद की बतुनयाद पर 

राजनीतिक प्रजािंत्र और विधि व्यिस्था के अनकूुल द्रिुगति िे आधथयक विकाि की 

ओर अग्रिर होना था। इिके िाथ ही िंवििान ने ब्रिटिश िंयकु्ि राज्य के आदशय पर 

प्रशाितनक कायों की िंिदीय िमीक्षा की भी व्यिस्था की। राजनीतिक काययपासलका 

(या मंब्रत्रमंडल) को िंिद् अथिा वििानिभा के प्रति उत्िरदायी बनाया गया। िंिद् या 

वििान िभा प्रश्न पछू िकिी थी, प्रस्िाि िथा तनश्चय पाररि कर िकिी थी, िरकार 

की नीतियों पर बहि कर िकिी थी और िाियजतनक आय व्यय या प्राक्कलन िसमति, 

िरकारी तनश्चय, याधचका, गौण विधि व्यिस्था और िाियजतनक कायय िंबंिी विसभन्न 

िसमतियों के माध्यम िे िरकार के कक्रया कलापों का ििेक्षण कर िकिी थी। 

 िंपणूय देश में एक स्ििंत्र न्यायपासलका की स्थापना की गई प्जिके हाथ में इिनी 

शप्क्ि दी गई कक िह िंवििान के प्रतिकूल विधियों को िथा प्रशािन के ऐिे आदेशों 
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को रद्द कर िकिी थी जो अिंििैातनक हों, अििै हों या दभुायिना िे प्रेररि होकर जारी 

ककए गए हों। 

 िरंचना या गठन की दृप्टि िे भारि एक िंघ राज्य के रूप में स्थावपि हुआ। अिएि 

यहा ँदो प्रकार की िेिाएँ प्रचसलि हुई - प्रथम, प्रत्येक िंघिक राज्य में िथा दिूरी 

िेिाएँ कें द्रीय कायों के िंपादनाथय। कुछ भी हो, अखखल भारिीय िेिा के रूप में 

भारिीय प्रशािकीय िेिा (I.A.S.) और भारिीय पसुलि िेिा (I.P.S.) की स्थापना की 

गई। भारिीय नागररक िेिाओं (I.C.S.) का भारिीय प्रशािकीय िेिाओं में विलय कर 

टदया गया यद्यवप उनकी िेिाप्स्थतियों िथा अधिकारों की िरुक्षा की गई। िंवििान 

ने अपेक्षाकृि अधिक िंख्या में अखखल भारिीय िेिाओं की स्थापना की व्यिस्था की 

ही थी, 1955 के राज्य पनु:िंगठन आयोग ने भी इिकी सिफाररश की। टदिंबर 1962 

में एक िंिदीय तनश्चयानिुार भारिीय असभयंिा (इंजीतनयर) िेिा, भारिीय िन िेिा 

िथा भारिीय धचककत्िा और स्िास्थ्य िेिा की भी स्थापना की सिफाररश की गई है। 

 कफर, यद्यवप राज्यों का ढाँचा िंघात्मक बनाया गया था, िथावप िाियजतनक िेिारि 

कमयचाररयों की मनमानी पदच्यतुि, स्थानांिरण, पदों के न्यनूीकरण आटद िे बचाि के 

सलए िारे देश में एक जैिी व्यिस्था िंवििान द्िारा की गई। िमस्ि देश में 

िाियजतनक िेिाओं और पदों पर भरिी और तनयपु्क्ि लोकिेिा आयोगों के माध्यम िे 

करने की व्यिस्था की गई। िेिा की प्स्थतियों, उन्नति, स्थानांिरण, अनशुाितनक 
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काययिाही िथा िेिाकाल में हुई क्षति अथिा वििाद आटद की अिस्था में इन 

कमयचाररयों के अधिकारों िे िंबंधिि तनयमाटद बनान ेके िंबंि में भी इन आयोगों की 

राय लेना आिश्यक माना गया। 

 िंवििान द्िारा यह भी उपबंधिि ककया गया कक लोकिेिाओं में स्थान पाने का अििर 

और स्ििंत्रिा िबको िमान रूप िे िलुभ हो। यह विषय इिना महत्िपणूय िमझा 

गया कक िंवििान के मलूाधिकार िंबंिी अध्याय में िमाविटि ककया गया। 

लोकिेिाओं में केिल अनिुधूचि और वपछडी जातियों या जनजातियों के सलए स्थान 

िरुक्षक्षि रखन ेकी व्यिस्था की गई। यह भी तनश्चय ककया गया कक िंिद अथिा 

िंबंधिि राज्य का वििानमंडल िेिाओं या पदों की स्थापना करेगा और इनमें 

तनयपु्क्ि िथा िेिा की प्स्थति आटद िे िंबधिि तनयमों का तनमायण करेगा। जब िक 

ऐिा न हो िके िब िक काययपासलका को यह अधिकार टदया गया कक िह इन विषयों 

िे िंबंद्ध तनश्चय स्िि: कर ले और तनयम बना ले प्जनका प्रभाि विधि या काननू के 

िमान ही माना जाए। 1947 िे पिूय प्रचसलि तनयम जारी रखे गए। 

 यहा ँआधथयक ढाँच ेपर भी विचार करना अपेक्षक्षि है। आय के िािन जुिाना, कें द्र या 

राज्य की िमेककि तनधि (Consolidated fund) में िाियजतनक कोश का न्याि, 

िाियजतनक कोश का व्यय आटद विषयों के िंबंि में तनश्चय करने के सलए 

वििानमंडल की स्िीकृति आिश्यक मानी गई। कंरोलर या आडडिर जनरल द्िारा 
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तनिायररि प्रपत्र के अनिुार इनका लेखा या टहिाब रखना आिश्यक बनाया गया। 

आडडिर जेनरल का यह भी काम था कक िह अखखल देशीय स्िर पर इनकी जाँच करके 

अपना वििरण राटरपति या राज्यपाल के िम्मखु प्रस्िुि करे। वििान मंडल के प्रत्येक 

िदन के िमक्ष यह वििरण उपप्स्थि करना अतनिायय माना गया और ऐिी व्यिस्था 

की गई कक िदन की वित्ि िसमति द्िारा इनकी िमीक्षा की जाए। इि प्रकार यह 

प्रकक्रया ऐिी बनाई गई कक वित्ि विभागों के अतिररक्ि िंिद और कंरोलर िथा 

आडडिर जनरल यह तनश्चय कर िकें  कक राजस्ि की प्राप्ति कम खचय में योग्यिापिूयक 

की जा रही है और उिका उपयोग भी िमधुचि रूप िे हो रहा है। 

 इि प्रकार स्ियं िंवििान िे ही ऐिी व्यिस्था कर दी गई प्जििे लोकिेिाएँ िंिद् 

और न्यायपासलका के प्रति उत्िरदायी और अनपु्रितृ्ि रहें। उदे्दश्य यह था कक िंिद् में 

िमाचारपत्रों िथा िाियजतनक िंस्थाओं में आलोचना िथा भंडाफोड का भय िथा 

न्यायालय में प्रशािकीय आदेशों को चनुौिी टदए जान ेका भय लोकिेिाओं में तनयकु्ि 

कमयचाररयों की परंपरागि तनरंकुशिा िथा नौकरशाही प्रिपृ्त्ि को िंिुसलि िथा 

स्िस्थ बनान ेमें िहायक हो। 

 1950 के बाद विकसिि लोकिेिाओं की िंरचना पर विचार करने िे स्पटि है कक 

भारि में िीन प्रकार की िेिाएँ प्रचसलि हैं - कें द्रीय िेिाएँ, राज्यिेिाएँ और अखखल 

भारिीय िेिाएँ जो दोनों के्षत्रों में  
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 कायय करिी हैं। जैिा कक ऊपर बिलाया गया है, अखखल भारिीय िेिाएँ भारिीय 

नागररक िेिा (आई.िी.एि.) िथा भारिीय पसुलि िेिा (आई.पी.एि.) की 

उत्िराधिकाररणी ही हैं। शािन का िंघीय रूप स्थावपि हो जान ेपर भी ये कायम रखी 

गई हैं प्जििे देश की एकिा को बल समले, ितुनयोप्जि प्रशािकीय विकाि िंभि हो 

िके, राज्यों में उच्च-योग्यिा-यकु्ि प्रतिभािंपन्न पदाधिकारी तनयकु्ि हो िकें , 

राजकीय प्रशािन में पारंगि इन पदाधिकाररयों के िहयोग िे कें द्रीय िरकार कें द्रीय 

स्िर पर अखखल भारिीय नीतियों का तनिायरण करने में िक्षम हो िके। कें द्र िथा 

राज्य दोनों में िाियजतनक कमयचारी तनयसमि िेिाओं के रूप में िंघटिि ककए जा 

िकि ेहैं या िात्कासलक और अस्थायी पदों पर काम कर िकि ेहैं। लोकिेिाएँ अथिा 

लोकिेिकों के पद िकनीकी हो िकि ेहैं या गरै िकनीकी। ये िभी िेिाएँ स्थलू रूप में 

उच्च, अिीनस्थ और तनम्न शे्रखणयों में यान ेप्रथम द्वििीय, ििृीय और चिुथय शे्रखणयों 

में िगीकृि की जा िकिी हैं, यद्यवप एक ही िगय में भी िेिन और प्रतिटठा की मात्रा में 

अंिर अब भी कायम है। उच्चिम और तनम्निम िगों के पदाधिकाररयों में िेिन का 

जो अंिर था उिे थोडा कम करने का प्रयत्न अिश्य ककया गया है। अब भी िंपणूय 

िेिनरासश का अधिकाशं लोकिेिा के उच्च और मध्यिगीय कमयचाररयों में वििररि 

होिा है। िन ् 1947 में िरकारी कमयचाररयों की िंख्या िाि लाख िे कुछ ही अधिक 

थी। 1961 िक यह िंख्या बढ़िे बढ़ि े बीि लाख िे भी अधिक हो गई, कफर भी 

लोकिेिाओं का स्िरूप या ढाँचा पहले जैिा ही है। राजपब्रत्रि और अराजपब्रत्रि िथा 
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स्थायी और अस्थायी कमयचाररयों का भेद अब िक प्राय: उिी अनपुाि में चलिा आ 

रहा है। 

 अखखल भारिीय स्िर की भारिीय प्रशािकीय िेिाएँ िथा भारिीय विदेशी िेिाएँ 

(I.F.S.) दो अत्यंि िम्मातनि िेिाएँ हैं। दिूरी अथायि ्आई.एफ.एि. अपेक्षाकृि नए 

प्रकार की िेिाएँ हैं, यद्यवप भारिीय नागररक िेिाओं (I.C.S.) में कायय करनेिाले कुछ 

कमयचारी इन िेिाओं में भी प्रगहृीि कर सलए गए हैं। भारिीय प्रशािकीय िेिाओं के 

कई विभाग ककए जा िकि ेहैं - 

 (क) भारिीय नागररक िेिाओं के अिसशटि उत्िराधिकारी, प्जनकी िंख्या 

िियमान में दो िौ िे कम ही हैं, 

 (ख) यदु्धिेिाओं में तनयकु्ि कमयचारी, 

 (ग) आपत्कालीन अथिा विशषे प्रयोजनों के सलए तनयकु्ि कमयचारी, (1947 

और 1956-57 में तनयकु्ि); 

 (घ) 1948 के बाद तनयसमि रूप िे तनयकु्ि कमयचारी और 

 (ङ) राज्य िेिाओं िे क्रमश: उन्नतिप्राति कमयचारी, प्जनमें 1958 के बाद िे 

जम्म ूऔर कश्मीर के कमयचारी भी िप्म्मसलि हैं। 

 भारिीय प्रशािकीय िेिाओं में तनयकु्ि कुल कमयचाररयों की िंख्या िंप्रति में 

लगभग 2300 है, यद्यवप काययरि कमयचाररयों की िंख्या इििे न्यनूाधिक दो िौ 
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कम होगी। भारिीय प्रशािकीय िेिाओं और भारिीय विदेशी िेिाओं में तनयपु्क्ि 

एक कडी प्रतिद्िंद्िात्मक परीक्षा के आिार पर होिी है, अंशि: इिी प्रकार की 

परीक्षा प्रथम िगय की अप्राविधिक िेिाओं िथा द्वििीय िगय की कुछ िेिाओं में भी 

होिी है। उनका िेिनमान अन्य िेिाओं की िुलना में अधिक है। यद्यवप कें द्रीय 

िधचिालय में, वित्ि और व्यापार विभाग को िप्म्मसलि करके भारिीय नागररक 

िेिाओं के कमयचाररयों के सलए स्थान िरुक्षक्षि रखन ेकी व्यिस्था अब नही ं है, 

िथावप िधचिालय के प्राय: िभी उच्चिर पद भारिीय प्रशािकीय िेिाओं के 

स्थानापन्न कमयचाररयों के हाथ में हैं हालाँकक कें द्रीय िधचिालय िेिा के 

पदाधिकारी अब अंडर िेके्रिरी या डडतिी िेके्रिरी के अधिकिर पदों पर कायय कर 

रहे हैं। िंयकु्ि िधचि (ज्िाइंि िेके्रिरी) के 75 प्रतिशि पदों िथा कें द्रीय 

िधचिालय के इििे भी अधिक पदों पर भारिीय नागररक िेिाओं अथिा भारिीय 

प्रशािकीय िेिाओं के कमयचारी आिीन हैं। 1959 िे एक कें द्रीय प्रशािकीय िेिा 

के शे्रटठ कमयचारी होि ेहैं। इिका उदे्दश्य यह है कक विशषे महत्ि के पदों पर योग्य 

व्यप्क्ि ब्रबना ककिी व्यििान के समलिे जाएँ। इिी िरह औद्योधगक व्यिस्था 

तनकाय की स्थापना इि उदे्दश्य िे की गई है कक उद्योग और िाियजतनक कायों के 

योग्य पदाधिकारी िरलिापिूयक उपललि हो िकें । भारिीय प्रशािकीय िेिाओं के 

कायों में जो पररिियन हुए ये भी उल्लेखनीय हैं। जहा ँइिकी पिूयितियनी भारिीय 

नागररक िेिा का प्रिान उदे्दश्य कें द्रीय और प्रांिीय िधचिालय अथिा प्जला 
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प्रशािन के माध्यम िे राज्य की तनयसमि व्यिस्था करना था, िही ं भारिीय 

प्रशािकीय िेिाओं के प्जम्मे िरह िरह के कायय रहि े हैं। प्जले िथा राज्य की 

तनयसमि व्यिस्था अब भी उनका एक प्रिान कायय है परंि ुभारिीय प्रशािकीय 

िेिा के बहुिंख्यक कमयचारी अन्यान्य कायों में प्रितृ्ि होि े हैं, जिेै - आधथयक 

विकाि, पंचायिी राज, भसूम-ििुारिंबंिी व्यिस्था िथा िरकार के विसभन्न 

विभागों, प्रावििातनक िंघो अथिा िरकारी िंस्थानों द्िारा िंचासलि औद्योधगक 

एिं अन्य प्रकार के रचनात्मक कायय। विकािगति की िीव्रिा के कारण इन िेिाओं 

के काययभार तनरंिर बढ़िा जा रहा है। उदाहरणाथय, महाराटर राज्य में स्थावपि 

निीन प्रकार के पंचायिी राज के प्रचलन िे प्जला स्िर पर द्ििै प्रशािन टदखलाई 

पडिा है। िहँ पर विकाि कायय और िमान्य प्रशािन अलग अलग कर टदए गए हैं। 

प्रशािन के ये दोनों विभाग भारिीय प्रशािकीय िेिा के पदाधिकाररयों के अिीन 

रखे गए हैं। प्रथम विभाग का प्रिान मखु्य प्रशाितनक अधिकारी िथा द्वििीय 

विभाग का प्रिान प्जलािीश बनाया गया है। 15 अगस्ि 1962 िे प्रचसलि इि 

तनश्चय के अनिुार महाराटर में प्रशािकीय िेिा में 25 अतिररक्ि पदाधिकाररयों 

की आिश्यकिा होिी अथायि ् प्रत्येक प्जले में एक अतिररक्ि पदाधिकारी की 

तनयपु्क्ि अपके्षक्षि थी। अिएि इन नए कायों के विकाि िे स्िाभाविक ही था कक 

यह िेिा िामान्य प्रकृति की हो जाए, जो कक भारिीय नागररक िेिा या भारिीय 

प्रशािकीय िेिाओं की स्थापना का मलूभिू उदे्दश्य था। इि उदे्दश्य के अनकूुल 
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प्रिेश के पिूय मध्यििी स्िर पर िथा अन्य स्िरों पर गंभीर प्रसशक्षण की व्यिस्था 

की गई। प्रसशक्षण की अिधि में प्रसशक्षाथी की अिाप्ति अथिा लोकिेिा के 

प्रारंसभक सिद्धांिों में तनटणाि कुशल पदाधिकारी की प्राप्ति पर ही बल नहीं टदया 

जािा था, िरन ्लोकिेिा के प्रति िमधुचि प्रिपृ्त्ि की भी अपेक्षा की जािी थी। 

 प्राय: यह परामशय टदया जािा है कक उत्िरदायी और अधिक प्रभािकारी होन ेके सलए 

ककिी शािनिंत्र को उि िमाज का प्रतितनधि होना चाटहए प्जिकी िह िेिा करिा है। 

िंिदीय लोकिंत्र में िो इिकी और भी अपेक्षा है। यह बाि उत्िाहिियक है कक जहा ँिक 

भारि में उच्चिर प्रशािकीय पदाधिकाररयों का प्रश्न है, उनमें यह प्स्थति क्रमश: शीघ्रिा 

के िाथ बढ़ रही है। िन ्1960 में राटरीय प्रशािकीय अकादमी में ित्कालीन प्रशािकीय 

िेिा के 2010 कमयचाररयों में िे 615 कमयचाररयों की एक अध्ययन गोटठी उनकी 

िामाप्जक पटृठभसूम का पिा लगान के सलए आयोप्जि की गई थी। यह पाया गया कक 

अिम, पप्श्चमी बंगाल, उडीिा और आंध्रप्रदेश के अतिररक्ि िमस्ि देश का पणूय 

प्रतितनधित्ि इि िेिा में हो रहा था। यह के्षत्रीय अिंिुलन 1960 के बाद की गई 

तनयपु्क्ियों में एक िीमा िक दरू ककया जा िका है और उक्ि राज्यों का प्रतितनधित्ि 

पयायति बढ़ गया है। यह कहना अित्य है कक इि िेिा में केिल िंपन्न व्यप्क्ियों, 

पप्ललक स्कूलों में सशक्षा प्राति करनेिालों िथा विदेशों में योग्यिा हासिल करनेिालों का 

प्रतितनधित्ि होिा है। ििेक्षण िे यह ज्ञाि होिा है कक इन िेिाओं में िीन िौ रुपए 

मासिक िे भी कम आयिाले पररिरों के प्रतितनधित्ि में तनप्श्चि रूप िे िवृद्ध हुई है। िन ्
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1961 में उनकी िंख्या 31 प्रतिशि िे अधिक थी, यद्यवप कुल तनयकु्ि होनेिाल ेलोगों 

में अब भी बडी िंख्या उन मध्यमिगीय पररिारों के प्रिेशाधथययों की थी प्जनकी मासिक 

आय िीन िौ िे आठ ि ैरुपए के बीच है। कफर, इि दशक के केिल दि प्रतिशि ऐिे लोग 

ही िेिा में प्रविटि हुए हैं प्जनकी सशक्षादीक्षा प्रसिद्ध पप्ललक स्कूलों में हुई है। जो हो, यह 

ित्य है कक इि िेिा में तनयकु्ि होनेिालों में िे अधिकांश के असभभािक िरकारी 

कमयचारी हैं। तनयक्ि होनेिालों में अध्यापकों की िंख्या भी काफी अच्छी थी। इनमें कुछ 

विश्िविद्यालय अब भी अन्य विश्िविद्यालयों की अपेक्षा अधिक प्रतितनधित्ि पा जाि े

थे। मद्राि विश्िविद्यालय का स्थान अब भी प्रथम था प्जिके विद्याथी भारिीय 

नागररक िेिाओं में 27 प्रतिशि िे भी अधिक स्थान प्राति कर लेिे थे। द्वििीय, ििृीय 

और चिुथय स्थान क्रमश: टदल्ली, पंजाब और इलाहाबाद विश्िविद्यालय का था। िंभिि: 

यह देश में सशक्षास्िर की विसभन्निा का िचूक हो। इि िेिा में िमाज के हीन िगों 

विशषेि: अनिुधूचि जातियों और अनिुधूचि जनजातियों का प्रतितनधित्ि क्रमश: बढ़िा 

गया है। केिल िन ्1961 में हुई तनयपु्क्ियों में ही 100 में िे 32 पदाधिकारी इन िगों िे 

सलए गए थे। 

 िन ्1950 के बाद िे लोकिेिा के प्रिेशाधथययों िथा इनमें तनयकु्ि पदाधिकाररयों के 

प्रसशक्षणाथय अनेक प्रसशक्षण िंस्थाएँ विकसिि हुईं। िन ् 1959 में 'आई.ए.एि. 

रेंतनग स्कूल' का पनुगयठन 'नेशनल ऐकेडमी ऑि ऐडसमतनस्रेशन' के रूप में हुआ। 

यह एक ऐिी आधिकाररक िंस्था थी जो अखखल भारिीय िेिाओं में प्रत्यक्षि: 
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तनयकु्ि प्रिेशाधथययों को प्रसशक्षक्षि करिी थी। कें द्रीय अप्राविधिक िेिाओं में 

तनयकु्ि होनेिाल ेलोगों को भी यही प्रसशक्षक्षि करिी थी। इि राटरीय अकादमी का 

विकाि आिश्यकिानरुूप हुआ। अपने प्रसशक्षण के काययक्रम में इिने एक 

विकािमान देश की अपेक्षाओं को ध्यानस्थ रखा है। इिी प्रिपृ्त्ि िे यह उपयुयक्ि 

रचनावििान िे यकु्ि हो कायय करिी है। प्रसशक्षण की अिधि में िंवििान, 

लोकिेिा के सिद्धािं, विधि या काननू, भारिीय िंस्कृति और िभ्यिा, 

भाषाविज्ञान िथा अन्यान्य िंबद्ध विषयों का अध्ययन अतनिायय होिा है। िाथ ही 

प्रसशक्षाथी को इन िेिाओं के इतिहाि और परंपराओं िे पररधचि कराि े हुए उिे 

इनके योग्य बनाया जािा है। उिे इि प्रकार की सशक्षा दी जािी है कक उिमें स्िस्थ 

धचिंन िथा अच्छी आदिों को अपनान ेकी प्रिपृ्त्ि विकिति हो। प्रसशक्षाथी को 

िदैि परामशय टदया जािा है कक िह िंबद्ध विषय िथा अन्य िमस्याओं पर 

िंिुसलि दृप्टिकोण िे विचार करे और समत्रों के िाथ िहयोगपिूयक कायय करने की 

प्रिपृ्त्ि अपने में विकसिि करे। इि अिधि में उिमें यह प्रिपृ्त्ि भी विकसिि की 

जािी है कक िह दिूरी िेिाओं का महत्ि मनोयोगपिूयक िमझ।े प्रसशक्षाथी को 

रचनात्मक अनभुि और अध्ययन के सलए बाहर ले जाया जािा है। इि प्रकार अब 

िक िियमान िेिन िथा िम्मानदृप्टि की अिमानिा के बािजूद भी उनमें िहयोग 

िथा िमस्ि लोकिेिाओं में मनोयोगपणूय रुधच लेन की प्रिपृ्त्ि विकसिि की जािी 

है। यह अकादमी मध्यम स्िर के प्रशािकों की आिश्यकिा पर भी ध्यान रखिी है, 
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िथा िदथय व्याििातयक महत्ि के विषयों के गहन अध्ययन के सलए प्रबोिन 

पाठ्यक्रमों का आयोजन करिी है। विभागीय कमयचाररयों, प्रत्यक्ष रूप िे भरिी 

ककए गए प्रिेशाधथययों िथा पनुबोि पाठ्यक्रमिालों द्िारा अकादमी में जो 

अनिंुिानकायय िंपन्न होिा है उिे अकादेमी की मखु पब्रत्रका में प्रकासशि कराया 

जािा है प्जिमें लोक-िेिा-िंबंिी महत्िपणूय वििरण और दृप्टिकोण रहि ेहैं। 

 हैदराबाद प्स्थि ऐडसमतनस्रेटिि स्िाफ कालजे ि इंडडयन इंस्िीच्यिू ऑि 

कम्यतूनिी डिेलपमेंि, नई टदल्ली प्स्थि इंडडयन इंस्िीच्यिू ऑि पप्ललक 

ऐडसमतनस्रेशन िथा विसभन्न राज्यों और िाियजतनक प्रतिटठानों द्िारा िंचासलि 

अनेक प्रसशक्षण िंस्थान, औद्योधगक व्यिस्था, िामदुातयक विकाि िथा प्रशािन 

िे िंबद्ध अन्यान्य विषयों का प्रसशक्षण करि े हैं िथा इन विषयों में गहन 

अनिंुिान करने के सलए प्रबोिन पाठ्यक्रम आयोप्जि करि ेहैं। इन िंस्थानों में 

ककया गया अधिकांश कायय उच्चस्िर का होिा है। 

 बहुिा एक प्रश्न यह पछूा जािा है कक आई.िी.एि. की अनिुतियनी आई.ए.एि. में 

िेिारि अधिकारी क्या योग्यिा, काययक्षमिा, तनटठा िथा स्ििंत्रिा आटद उन गुणों 

िे यकु्ि हैं प्जनके कारण आई.िी.एि. िे घणृा करनेिाले लोग भी उनकी प्रशंिा 

ककया करि े थे, भले ही िे उन्हें विदेशी िथा भारिविरोिी िमझिे रहे हों? यटद 

दोनों प्रकार की िेिाओं की विसभन्न प्स्थतियों को ध्यान में रखा जाए िथा 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B9%E0%A5%88%E0%A4%A6%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%AC%E0%A4%BE%E0%A4%A6
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भारिीय प्रशािकीय िेिा की िंरचना और उिके उि राजनीतिक ढाँच ेपर विचार 

ककया जाए प्जिमें छोिी िे छोिी अिफलिा भी आलोचना, प्रत्यालोचना का विषय 

बन जािी है, िो तनप्श्चि रूप िे उक्ि प्रश्न का उत्िर िकारात्मक होगा। यह भी 

उल्लेखनीय है कक स्ििंत्रिाप्राप्ति के बाद की िंघषयमय प्स्थति में भारिीय 

नागररक िेिा के जो पदाधिकरी काययरि थे उन्होंन े देश के राजनीतिक नेितृ्ि में 

कम िहायिा नही ंप्रदान की। उन्होंन ेविसभन्न िमस्याओं के िमािान की टदशा में 

महत्िपणूय िहयोग देकर ित्िापररिियन को प्रभािकारी बनाया िथा भारिीय 

प्रशािकीय िेिा के नए िहयोधगयों के िाथ उन लोगों ने प्रारंसभक विकाि के कायय 

में अपने प्रशािकीय दातयत्िों का तनिायह ककया। 

 कमयचाररयों की नौकरशाही (तनरंकुश व्यिहार), लालफीिाशाही एिं भ्रटिाचार की 

व्यापक भत्ियना के बािजूद हमारे प्रशािकीय िंगठन और लोकिेिाओं के 

अधिकारी नतैिकिा का उच्चादशय बनाए रखन ेऔर कियव्य के प्रति एकतनटठ रहने 

के सलए प्रयत्नशील रहे हैं। अनेक तनटपक्ष पययिेक्षकों द्िारा यह बाि स्िीकार की 

गई है। इिका िात्पयय यह नही ंकक इि के्षत्र में ििुार या पररिियन के सलए गुंजाइश 

नही ंहै, िथावप इि िंबंि में अनािश्यक रूप िे धचतंिि होन ेकी आिश्यकिा नही ं

है। 

सिविल िेिाओं का विकािक्रम 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B2%E0%A4%BE%E0%A4%B2_%E0%A4%AB%E0%A5%80%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%B9%E0%A5%80
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o प्राचीन भारि में यद्यवप आितुनक अथय एिं आयाम िाली सिविल िेिा के स्पटि उदाहरण 

नही ंसमलि ेकफर भी ित्कालीन पररप्स्थतियों के अनरुूप सिविल िेिाओं का गठन ककया 

गया था। मौयय प्रशािन में सिविल िेिाओं का िंकेि समलिा है, प्जिमें ‘अध्यक्ष’, ‘राजुक’, 

‘पण्याध्यक्ष’, ‘िीिाध्यक्ष’ जैिे सिविल िेिा अधिकारी महत्त्िपणूय भसूमका में थे। मगुल 

काल के दौरान अकबर ने एक भसूम राजस्ि प्रणाली प्रारंभ की प्जिके कायायन्ियन के सलये 

नए पदों का िजृन ककया गया।  

o भारि में सिविल िेिा के िियमान ढाँच ेकी शरुुआि लाडय कानयिासलि द्िारा की गई। 

कानयिासलि ने इन िेिाओं को पेशिेर िेिाओं में पररितियि कर ब्रिटिश िाम्राज्य की 

नीतियों को कायायप्न्िि करने का उपकरण बनाया। 1857 में मकैाले िसमति की 

सिफाररशों के आिार पर सिविल िेिाओं में चयन के सलये प्रतियोगी परीक्षा को लाग ूककया 

गया।  

o स्ििंत्रिा के बाद भारिीय सिविल िेिाओं को भारिीय लोकिांब्रत्रक एिं कल्याणकारी 

राज्य के आदशों को लाग ूकरने का िािन बनाया गया। इन िेिाओं ने ‘स्िील फे्रम’ की 

िरह कायय करि े हुए भारिीय एकिा, अखंडिा और िंप्रभिुा को अकु्षण्ण बनान ेका कायय 

ककया। 

o िियमान में भारिीय िेिाओं की प्रकृति वितनयामक के स्थान पर िमन्ियक की हो गई है। 

िशुािन की बढ़िी मांगों, सिटिज़न चाियर, िचूना का अधिकार, अधिकारों के प्रति 

जागरूकिा, िेिा प्रदािा राज्य की अििारणा आटद प्स्थतियों ने सिविल िेिाओं की 
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ििस्थिा, तनटपक्षिा, िस्िुतनटठिा और दक्षिा में िवृद्ध कर उिे िमाप्जक-आधथयक न्याय 

की टदशा में उन्मखु ककया है। 

लाडय कानयिासलि (गिनयर-जनरल, 1786-93) पहला गिनयर-जनरल था, प्जिने भारि में 

इन िेिाओं को प्रारंभ ककया िथा उन्हें िंगटठि ककया। उिने भ्रटिाचार को रोकने के सलये 

तनम्न कदम उठाये- 

 िेिन में िवृद्ध। 

 तनजी व्यापार पर पणूय प्रतिबंि। 

 अधिकाररयों द्िारा ररश्िि एिं उपहार इत्याटद लेने पर पणूय प्रतिबंि। 

 िररटठिा (seniority) के अिर पर िरक्की (Promotion) टदए जान ेको प्रोत्िाहन। 

िषय 1800 में, िलेैजली (गिनयर-जनरल, 1798-1805) ने प्रशािन के नये अधिकाररयों को 

प्रसशक्षण देने हेिु फोिय विसलयम कालजे की स्थापना की। िषय 1806 में कोिय आफ 

डायरेक्ििय ने िलेैजली के इि कालेज की मान्यिा रद्द कर दी िथा इिके स्थान पर 

इंग्लणै्ड के हैलीबरी (Haileybury) में नि-तनयकु्ि अधिकाररयों के प्रसशक्षण हेिु ईस्ि 

इंडडया कॉलेज की स्थापना की गयी। यहा ंभारि में तनयपु्क्ि िे पिूय इन नितनयकु्ि 

प्रशाितनक िेिकों को दो िषय का प्रसशक्षण लेना पडिा था। 

1853 का चाियर एक्ि 

 



20 
 

इि एक्ि के द्िारा तनयपु्क्ियों के मामले में डायरेक्िरों का िंरक्षण िमाति हो गया िथा 

िभी तनयपु्क्िया ंएक प्रतियोगी परीक्षा के द्िारा की जान ेलगी ंप्जिमें ककिी भी प्रकार का 

कोई भेदभाि नहीं रखा गया। 

कंपनी के उच्च पदों में तनयपु्क्ि के सलये प्रारंभ िे ही भारिीयों के सलये द्िार पणूयिया बंद 

थे। कानयिासलि का विचार था कक “टहन्दसु्िान का प्रत्येक नागररक भ्रटि है।” 1793 के 

चाियर एक्ि द्िारा 500 पाउंड िावषयक आय िाले िभी पद, कंपनी के अनबुद्ध अधिकाररयों 

(Covenanted Servents) के सलये आरक्षक्षि कर टदये गये थे। कंपनी के प्रशाितनक पदों 

िे भारिीयों को पथृक रखन ेके तनम्न कारण थे- 

 अंगे्रजों का यह विश्िाि कक ब्रिटिश टहिों को परूा करने के सलये अंगे्रजों को ही प्रशािन का 

दातयत्ि िंभालना चाटहये। 

 अंगे्रजों की यह िारणा कक भारिीय, ब्रिटिश टहिों के प्रति अयोग्य, अविश्ििनीय एिं 

अिंिेदनशील हैं। 

 यह िारणा कक जब इन पदों के सलये यरूोपीय ही पयायति मात्रा में उपललि हैं िथा उनके बीच 

ही इन पदों को प्राति करने हेि ुकडी प्रतिस्पिाय है, िब ये पद भारिीयों को क्यों टदये जायें। 

यद्यवप 1833 के चाियर एक्ि द्िारा कंपनी के पदों हेिु भारिीयों के सलये भी प्रिेश के 

द्िार खोल टदये गये ककंि ुिास्िि में कभी भी इि प्राििान का पालन नहीं ककया गया। 

1857 के पश्चाि, 1858 में िाम्राज्ञी विक्िोररया की घोषणा में यह आश्िािन टदया गया 



21 
 

कक िरकार सिविल िेिाओं में तनयपु्क्ि के सलये रंग के आिार पर ककिी प्रकार का 

भेदभाि नही ंकरेगी िथा िभी भारिीय स्ििंत्रिापिूयक अपनी योग्यिानिुार प्रशाितनक 

पदों को प्राति करने में िक्षम होगे। ककंि ुइि घोषणा के पश्चाि भी िभी उच्च प्रशाितनक 

पद केिल अंगे्रजों के सलये ही िरुक्षक्षि रहे। भारिीयों को फुिलाने एिं िमानिा के सिद्धांि 

का टदखािा करने के सलए डडतिी मपै्जस्रेि िथा डडतिी कलेक्िर के पद िपृ्जि कर टदये 

गये, प्जििे भारिीयों को लगा कक िे इन पदों को प्राति कर िकिे हैं ककंि ुप्स्थति ज्यों की 

त्यों बनी रही। 

भारिीय सिविल िेिा अधितनयम, 1861 Indian Civil Services Act 1861 

 
 

इि अधितनयम द्िारा कुछ पद अनबुद्ध सिविल िेिकों के सलये आरक्षक्षि कर टदये गये 

ककंि ुयह व्यिस्था की गयी कक प्रशाितनक िेिाओं में भिी के सलये अंगे्रजी माध्यम िे एक 

प्रिेश परीक्षा इंग्लणै्ड में आयोप्जि की जायेगी, प्जिमें ग्रीक एिं लटैिन इत्याटद भाषाओं 

के विषय होगे। प्रारंभ में इि परीक्षा के सलये आय ु23 िषय थी। िदपुरांि यह 23 िषय िे, 22 

िषय (1860 में), कफर 21 िषय (1866 में) और  अंि में घिाकर 19 िषय (1878) में कर दी 

गयी। 

1863 में, ित्येंद्र नाथ िैगोर ने इंडडयन सिविल िवियि में िफलिा पाने िाले प्रथम 

भारिीय होन ेका गौरि प्राति ककया। 



22 
 

1878-79 में, लाडय सलिन ने ििैातनक सिविल िेिा (Statutory Civil Service) की 

योजना प्रस्िुि की। इि योजना के अनिुार, प्रशािन के 1/6 अनबुद्ध पद उच्च कुल के 

भारिीयों िे भरे जान े थे। इन पदों के सलये प्रांिीय िरकारें सिफाररश करेंगी िथा 

िायिराय एिं भारि-िधचि की अनमुति के पश्चाि उम्मीदिारों की तनयपु्क्ि कर दी 

जायेगी। इनकी पदिी और िेिन िंश्राविि िेिा िे कम होिा था। लेककन यह ििैातनक 

सिविल िेिा अिफल हो गयी िथा 8 िषय पश्चाि इिे िमाति कर टदया गया। 

भारिीय राटरीय कागें्रि की मांग 

 

1885 में अपनी स्थापना के पश्चाि कागें्रि ने मांग की कक- 

 इन िेिाओं में प्रिेश के सलये आय ुमें िवृद्ध की जाये। िथा 

 इन परीक्षाओं का आयोजन क्रमशः ब्रििेन एिं भारि दोनों स्थानों में ककया जाये। 

लोक िेिाओं पर एधचिन कमेिी, 1886 (Aitchison Committee on Public Services, 

1886) 

इि कमेिी का गठन डफररन ने 1886 में ककया। इि िसमति ने तनम्न सिफाररशें की- 

 इन िेिाओं में अनबुद्ध (Covenanted) एिं अ-अनबुद्ध (uncovenanted) शलदों को िमाति 

ककया जाये। 

 सिविल िेिाओं को िीन भागों में िगीकृि ककया जाये- 
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1. सिविल िेिाः इिके सलये प्रिेश परीक्षायें इंग्लणै्ड में आयोप्जि की जायें। 

2. प्रांिीय सिविल िेिाः इिके सलये प्रिेश परीक्षायें भारि में आयोप्जि की जाये। 

3. अिीनस्थ सिविल िेिाः इिके सलये भी प्रिेश परीक्षायें भारि में आयोप्जि की जाये। 

 सिविल िेिाओं में आय ुिीमा को बढ़ाकर 23 िषय कर टदया जाये। 1893 में, इंग्लणै्ड के 

हाऊि आफ कामन्ि में यह प्रस्िाि पाररि ककया गया की इन िेिाओं के सलए प्रिेश 

परीक्षाओं का आयोजन अब क्रमशः इंग्लैंड एिं भारि दोनों स्थानों में ककया जायेगा। ककंि ु

इि प्रस्िाि को कभी कायायप्न्िि नही ं ककया गया। भारि िधचि ककम्बरले ने कहा कक 

“सिविल िेिाओं में पयायति िंख्या में यरूोपीयों का होना आिश्यक है। यह एक ऐिा मदु्दा है, 

प्जिे त्यागा नही ंजा िकिा”। 

भारिीय लोकिंत्र में सिविल िेिाओं की भूसमका 

o सिविल िेिा का िियप्रमखु कायय राजनीतिक काययपासलका द्िारा तनसमयि नीतियों को 

कायायप्न्िि करना है। 

o सिविल िेिक राजनीतिक काययपासलका को नीति-तनमायण में परामशय और िकनीकी 

िहायिा प्रदान कर महत्त्िपणूय भसूमका तनभािे हैं। 

o राजनीतिक काययपासलका अथिा मंब्रत्रयों द्िारा अपने कई अधिकारों का सिविल िेिकों को 

प्रत्यायोजन (delegation) कर टदया जािा है। अिः इन पर सिविल िेिक तनयम और 

वितनयम िैयार करि ेहैं। 
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इि प्रकार, सिविल िेिक भारि में िामाप्जक िमानिा ि आधथयक विकाि जैिे 

कल्याणकारी लक्ष्यों िथा नीति तनदेशक ित्त्िों में उप्ल्लखखि लक्ष्यों की प्राप्ति के सलये 

मखु्य उपकरण सिद्ध हुए हैं प्जििे भारि एक िशक्ि एिं मज़बिू लोकिंत्र के रूप में 

उभरा है। 

िंवििान, शप्क्ि और उदे्दश्य 

नई अखखल भारिीय िेिा या कें द्रीय िेिाओं के गठन के सलए िंवििान, राज्य िभा को दो-

तिहाई बहुमि द्िारा इिे भंग करने की क्षमिा द्िारा अधिक सिविल शाखाओं को 

स्थावपि करने की शप्क्ि प्रदान करिी है। भारिीय िन िेिा और भारिीय विदेश िेिा, 

दोनों िेिाओं को िंििैातनक प्राििान के िहि स्थावपि ककया गया है। 

सिविल िेिकों की प्जम्मेदारी भारि के प्रशािन को प्रभािी ढंग िे और कुशलिापिूयक 

चलान ेकी है। यह माना जािा है कक भारि जैिे विशाल और विविििापणूय देश के प्रशािन 

को अपनी प्राकृतिक, आधथयक और मानि िंिािनों के कुशल प्रबंिन की आिश्यकिा है। 

मंत्रालय के तनदेशानिुार नीतियों के िहि कई कें द्रीय एजेंसियो के माध्यम िे देश को 

प्रबंधिि ककया जािा है। 

सिविल िेिाओं के िदस्य केन्द्र िरकार और राज्य िरकार में प्रशािक के रूप में, विदेशी 

दिूािािों / समशनों में दिूों; कर िंग्राहक और राजस्ि आयकु्ि के रूप में, सिविल िेिा 

कमीशन पसुलि अधिकाररयों के रूप में, आयोगों और िाियजतनक कंपतनयों में 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4_%E0%A4%95%E0%A4%BE_%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BE%E0%A4%A8
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A5%8D%E0%A4%AF_%E0%A4%B8%E0%A4%AD%E0%A4%BE
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एक्जीक्यटूिि के रूप में और स्थायी रूप िे िंयकु्ि राज्य के प्रतितनधित्ि और इिके 

एजेंसियों के रूप में प्रतितनधित्ि करि ेहैं। 

शािन प्रणाली 
 

भारिीय सिविल िेिा के प्रमुख 

ििोच्च रैंककंग सिविल िेिक गणिंत्र भारि के मंब्रत्रमंडल िधचिालय का प्रमखु होिा है जो 

कक कैब्रबनेि िधचि भी होिा है। िह भारि गणराज्य की सिविल िेिा बोडय का पदेन और 

अध्यक्ष होिा है; भारिीय प्रशाितनक िेिा का अध्यक्ष और भारिीय िरकार के व्यापार 

तनयम के िहि िभी नागररक िेिाओं का अध्यक्ष होिा है। 

पद िारकों को यह ितुनप्श्चि करना होिा है कक सिविल िेिा कौशल और क्षमिा के िाथ 

अधिग्रटहि है और रोजमराय की चनुौतियों का िामना करनी की क्षमिा है और सिविल 

िेिक एक तनटपक्ष और िभ्य िािािरण में काम करने के सलए जिाबदेह है। 

 

नाम तिधथयां 

एन.आर. वपल्लै 1950 िे 1953 

िाय.एन िुकथांकर 1953 to 1957 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%B8%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%95_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4_%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0
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एम. के िेलोडी 1957 to 1958 

विटणु िहाय 1958 to 1960 

बी.एन झा 1960 to 1961 

विटणु िहाय 1961 to 1962 

एि. एि खेरा 1962 to 1964 

िरम िीरा 1964 to 1966 

डी. एि. जोशी 1966 to 1968 

बी. सििरमन 1969 to 1970 

िी. स्िामीनाथन 1970 to 1972 

बी.डी. पाण्डे 1972 to 1977 

एन.के. मुखजी 1977 to 1980 

एि. एि. गे्रिाल 1980 to 1981 
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िी.आर कृटणास्िामी राि 1981 to 1985 

पी.के.कॉल 1985 to 1986 

बी. जी. देशमुख 1986 to 1989 

िी.एन िेशन 1989 to 1989 

िी.िी. पाण्डे 1989 to 1990 

नरेश चंद्रा 1990 to 1992 

एि. राजगोपाल 1992 to 1993 

जफर िैफुल्लाह 1993 to 1994 

िुरेन्द्र सिहं 1994 to 1996 

िी.एि.आर िुिमण्यम 1996 to 1998 

प्रभाि कुमार 1998 to 2000 

िी.आर. प्रिाद 2000 to 2002 
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कमल पांडे 2002 to 2004 

बी.के. चिुिेदी 2004 to 2007 

के.एम. चंद्रशेखर 
 

ए के िेथ 20११  िे अब िक 

 

िंरचना 

सिविल िेिा का तनमायण एक तनप्श्चि पिैनय का अनिुरण करिा है। अखखल भारिीय 

सिविल िेिा और केन्द्रीय सिविल िेिा (दोनों गे्रड ए और बी) केिल मौजूदा आितुनक 

भारिीय सिविल िेिा का गठन करिा है। इिमें आिेदन करने िाले विश्िविद्यालय के 

स्नािक होि ेहैं प्जनकी भिी सलखखि और मौखखक परीक्षाओं की एक कटठन प्रणाली के 

माध्यम िे ककया जािा हैं। भारिीय सिविल िेिा के िंभाविि उम्मीदिारों (िभी िीन 

िेिाओं) और केन्द्रीय सिविल िेिा (दोनों गे्रड ए और बी) की तनयपु्क्ि लोक िंघ िेिा 

आयोग द्िारा ककया जािा है। 

 

 

अखखल भारिीय सिविल िेिा 

 भारिीय प्रशाितनक िेिा. 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%85%E0%A4%96%E0%A4%BF%E0%A4%B2_%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%8F%E0%A4%82
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%85%E0%A4%96%E0%A4%BF%E0%A4%B2_%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%8F%E0%A4%82
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%85%E0%A4%96%E0%A4%BF%E0%A4%B2_%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%8F%E0%A4%82
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%98_%E0%A4%B2%E0%A5%8B%E0%A4%95_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE_%E0%A4%86%E0%A4%AF%E0%A5%8B%E0%A4%97
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%98_%E0%A4%B2%E0%A5%8B%E0%A4%95_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE_%E0%A4%86%E0%A4%AF%E0%A5%8B%E0%A4%97
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%85%E0%A4%96%E0%A4%BF%E0%A4%B2_%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%8F%E0%A4%82
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%B8%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%95_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE
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 भारिीय िन िेिा. 

 भारिीय पसुलि िेिा. 

भारिीय प्रशाितनक िेिा 

भारिीय प्रशाितनक िेिा (अंगे्रजी: Indian Administrative Service)IAS अखखल 

भारिीय िेिाओं में िे एक है। इिके अधिकारी अखखल भारिीय प्रशाितनक िेिा के 

अधिकारी है। भारिीय प्रशाितनक िेिा (िथा भारिीय पसुलि िेिा) में िीिी भिी िंघ 

लोक िेिा आयोग (यतूनयन पप्ललक िवियि कसमशन -UPSC) द्िारा आयोप्जि सिविल 

िेिा परीक्षा के माध्यम िे की जािी है िथा उनका आिंिन भारि िरकार द्िारा राज्यों को 

कर टदया जािा है। 

आईएएि अधिकारी कें द्रीय िरकार, राज्य िरकारों और िाियजतनक के्षत्र के उपक्रमों  में 

रणनीतिक और महत्िपणूय पदों पर काम करिे हैं। िरकार के िेस्िसमसं्िर प्रणाली के बाद 

दिूरे देशों की िरह, भारि में स्थायी नौकरशाही के रूप में आईएएि भारि िरकार के 

काययकारी का एक अविभाज्य अंग है, और इिसलए प्रशािन को ििस्थिा और तनरंिरिा 

प्रदान करिा है। 

भारिीय पसुलि िेिा (IPS आईपीएि) और भारिीय िन िेिा (आईएफएि / 

आईएफओएि) के िाथ, आईएएि िीन अखखल भारिीय िेिाओं में िे एक है - इिका 

िंिगय कें द्र िरकार और व्यप्क्िगि राज्यों दोनों के द्िारा तनयोप्जि है। 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%AA%E0%A5%81%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%B8_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%B8%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%95_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%85%E0%A4%82%E0%A4%97%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%87%E0%A4%9C%E0%A4%BC%E0%A5%80_%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B7%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%85%E0%A4%96%E0%A4%BF%E0%A4%B2_%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%8F%E0%A4%82
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%85%E0%A4%96%E0%A4%BF%E0%A4%B2_%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%8F%E0%A4%82
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%98_%E0%A4%B2%E0%A5%8B%E0%A4%95_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE_%E0%A4%86%E0%A4%AF%E0%A5%8B%E0%A4%97
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%98_%E0%A4%B2%E0%A5%8B%E0%A4%95_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE_%E0%A4%86%E0%A4%AF%E0%A5%8B%E0%A4%97
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A4%BF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%B2_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE_%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A5%80%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A4%BF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%B2_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE_%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A5%80%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4_%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%95%E0%A5%87%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B0_%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B5%E0%A5%87%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%9F%E0%A5%8D%E0%A4%AE%E0%A4%BF%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%9F%E0%A4%B0_%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%A3%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A5%80
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%85%E0%A4%AB%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%B9%E0%A5%80
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4_%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0
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उप-कलेक्िर/मप्जस्रेि के रूप में पररिीक्षा के बाद िेिा की पपु्टि करने पर, आईएएि 

अधिकारी को कुछ िाल की िेिा के बाद प्जला मप्जस्रेि और कलेक्िर के रूप में प्जले में 

प्रशाितनक आदेश टदया जािा है, और आमिौर पर, कुछ राज्यों में िेिा के १६ िाल की 

िेिा करने के बाद, एक आईएएि अधिकारी मंडलायकु्ि के रूप में राज्य में एक परेू मंडल 

का नेितृ्ि करिा है। ििोच्च पमैाने पर पहंुचने पर, आईएएि अधिकारी भारि िरकार के 

परेू विभागों और मंत्रालयों की का नेितृ्ि करि ेहैं। आईएएि अधिकारी द्विपक्षीय और 

बहुपक्षीय िािाय में अंिरायटरीय स्िर पर भारि िरकार का प्रतितनधित्ि करि े हैं। 

प्रतितनयपु्क्ि पर, िे विश्ि बैंक, अंिरायटरीय मुद्रा कोष, एसशयाई विकाि बैंक और िंयकु्ि 

राटर या उिकी एजेंसियों जैिे अंिरिरकारी िंगठनों में काम करि ेहैं। भारि के चनुाि 

आयोग की टदशा में भारि में स्ििंत्र और तनटपक्ष चनुाि करान े के सलए प्रशािन के 

विसभन्न स्िरों पर आईएएि अधिकारी एक महत्िपणूय भसूमका तनभािे हैं।[14] 

राज्य िरकार के कासमयक विभाग द्िारा उक्ि तनयमािली के अनिुार िेिा िंबंिी मामलों 

का कक्रयान्ियन ककया जािा है।पदोन्नति, अनशुाितनक काययिाही इत्याटद के िम्बन्ि 

में भारि िरकार द्िारा ही टदशातनदेश िैयार की जािी है। इन मामलों पर कासमयक विभाग 

द्िारा भारि िरकार को आख्या/ररपोिय भेजी जािी है। प्जि पर भारि िरकार विचार कर 

राज्य िरकार (कासमयक विभाग) को मामलों पर काययिाही करने का आदेश देिी है। 

ित्पश्चाि ्कासमयक विभाग द्िारा भारि िरकार के आदेशों को जारी कर काययिाही की 

जािी है। 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4_%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B5_%E0%A4%AC%E0%A5%88%E0%A4%82%E0%A4%95
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%85%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%9F%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%AE%E0%A5%81%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%BE_%E0%A4%95%E0%A5%8B%E0%A4%B7
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%8F%E0%A4%B6%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%88_%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B8_%E0%A4%AC%E0%A5%88%E0%A4%82%E0%A4%95
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%AF%E0%A5%81%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%A4_%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%9F%E0%A5%8D%E0%A4%B0
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%AF%E0%A5%81%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%A4_%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%9F%E0%A5%8D%E0%A4%B0
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%9A%E0%A5%81%E0%A4%A8%E0%A4%BE%E0%A4%B5_%E0%A4%86%E0%A4%AF%E0%A5%81%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%A4&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%9A%E0%A5%81%E0%A4%A8%E0%A4%BE%E0%A4%B5_%E0%A4%86%E0%A4%AF%E0%A5%81%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%A4&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%B8%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%95_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE#cite_note-14
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4_%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4_%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4_%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4_%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0
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इतिहाि 

ईस्ि इंडडया कंपनी के कलजे के दौरान, सिविल िेिा को िीन शे्रखणयों में विभाप्जि ककया 

गया - कोंगान्िेड, अनकोिेंिेड और विशषे सिविल िवियिेज। कोंगान्िेड िेिा, या ईस्ि 

इंडडया कंपनी की सिविल िेिा (हेइिीिीिीएि), में बड ेपमैान ेपर ब्रिटिश सिविल िेिकों 

की िरकार में उच्च पदों पर कलजा था। प्रशािन के तनचले पायदान पर भारिीयों की 

प्रविप्टि को िलुझाने के सलए अनकोिेंिेड सिविल िेिा शरुू की गई थी।  विशषे िेिा में 

भारिीय प्रशाितनक विभाग जैिे भारिीय िन िेिा, भारिीय पसुलि, भारिीय राजनीतिक 

िेिा आटद शासमल थी।ं इन िेिाओं के रैंक विसभन्न िरीकों िे भरे गए थे, भारिीय 

राजनीतिक िेिा अधिकारी आम िौर पर आईएआईिीिीएि/आईिीएि और ब्रिटिश 

भारिीय िेना िे होि े थे, भारिीय पसुलि के कई रैंकों में ब्रिटिश भारिीय िेना के 

अधिकारी थे, लेककन १८९३ के बाद िे, इिके िंिगय भरने के सलए एक अलग िावषयक 

परीक्षा आयोप्जि की गई।  

१८५८ में इंडडयन सिविल िवियि (आईिीएि) द्िारा माननीय ईस्ि इंडडया कंपनी की 

सिविल िवियि (आईएचआईिीिीएि) का अधिग्रहण ककया गया। आईिीएि १८५८ और 

१९४७ के बीच की अिधि में ब्रिटिश शािन के दौरान ब्रिटिश भारि में ब्रिटिश िाम्राज्य की 

ििोच्च नागररक िेिा थी। आईिीएि को ब्रिटिश तनयपु्क्ियों १९४२ में बनाए गए थे।  

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%88%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%9F_%E0%A4%87%E0%A4%82%E0%A4%A1%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%BE_%E0%A4%95%E0%A4%82%E0%A4%AA%E0%A4%A8%E0%A5%80
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AC%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%9F%E0%A4%BF%E0%A4%B6_%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%A8%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AC%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%9F%E0%A4%BF%E0%A4%B6_%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%A8%E0%A4%BE
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भारि िरकार अधितनयम, १९१९, भारि के िधचि राज्य की अध्यक्षिा िाली इम्पीररयल 

िवियिेज के पाररि होन ेके िाथ, अखखल भारिीय िेिाएं और कें द्रीय िेिाओं में विभाप्जि 

ककया गया था। 

१९४७ में भारि के विभाजन के िमय और अंगे्रजों के प्रस्थान के िमय, इम्पीररयल 

सिविल िवियि को भारि और पाककस्िान के नए दलों के बीच विभाप्जि ककया गया था। 

प्जि भाग को भारि गया था उिे भारिीय प्रशाितनक िेिा का नाम टदया गया था, जबकक 

पाककस्िान जान ेिाले टहस्िे को पाककस्िान की कें द्रीय िपुीररयर िेिा का नाम टदया गया 

था। 

भारिीय िंवििान के भाग १५ में अनचु्छेद ३१२ (२) के िहि आितुनक भारिीय 

प्रशाितनक िेिा का तनमायण ककया गया था। 

भारिीय आई ए एि अधिकारी 

नाम परीक्षा िषय तनयुप्क्ि िषय 

ित्येंद्र िैगोर  १८६३ १८६४ 

रोमेश दत्ि  १८६९ १८७१  

ब्रबहारी लाल गुतिा  १८६९ १८७१  

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4_%E0%A4%95%E0%A4%BE_%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BE%E0%A4%A8
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A5%87%E0%A4%82%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B0_%E0%A4%9F%E0%A5%88%E0%A4%97%E0%A5%8B%E0%A4%B0
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B0%E0%A5%8B%E0%A4%AE%E0%A5%87%E0%A4%B6_%E0%A4%A6%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%A4&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%AC%E0%A4%BF%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%80_%E0%A4%B2%E0%A4%BE%E0%A4%B2_%E0%A4%97%E0%A5%81%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A4%BE&action=edit&redlink=1
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िुरेंद्रनथ बैनजी (बाद में अयोग्य घोवषि) १८६९ १८७१  

श्रीपाद बाजी ठाकुर  १८६९ १८७१  

आनंदराम बरुआ १८७० १८७२ 

कृटण गोविदं गुतिा (बाद में िर) १९७१  १८७३ 

बजृेंद्रनाथ डे १८७३ १८७५ 

ज्ञानेंद्रनाथ गुतिा  १८९० १८९२ 

ििीश चंद्र मुखजी  १८९० १८९२ 

अकबर हैदरी (िररटठ) (बाद में िर) 

  

राजकुमार बैनजी (बाद में िर) 

  

ककरण चंद्र डे 
  

शरि कुमार घोष (बाद में िर) १९०० १९०२ 

गुरुिहाय दत्ि (ranked ७th in Part I and १st in Part II) १९०३ १९०५ 

https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B8%E0%A5%81%E0%A4%B0%E0%A5%87%E0%A4%82%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%A8%E0%A4%A5_%E0%A4%AC%E0%A5%88%E0%A4%A8%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%9C%E0%A5%80&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%A6_%E0%A4%AC%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A5%80_%E0%A4%A0%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%81%E0%A4%B0&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%86%E0%A4%A8%E0%A4%82%E0%A4%A6%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%AE_%E0%A4%AC%E0%A4%B0%E0%A5%81%E0%A4%86&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%95%E0%A5%83%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%A3_%E0%A4%97%E0%A5%8B%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%82%E0%A4%A6_%E0%A4%97%E0%A5%81%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A4%BE&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B8%E0%A4%B0&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%AC%E0%A5%83%E0%A4%9C%E0%A5%87%E0%A4%82%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%A8%E0%A4%BE%E0%A4%A5_%E0%A4%A1%E0%A5%87&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%9C%E0%A5%8D%E0%A4%9E%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A5%87%E0%A4%82%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%A8%E0%A4%BE%E0%A4%A5_%E0%A4%97%E0%A5%81%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A4%BE&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%B6_%E0%A4%9A%E0%A4%82%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B0_%E0%A4%AE%E0%A5%81%E0%A4%96%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%9C%E0%A5%80
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%85%E0%A4%95%E0%A4%AC%E0%A4%B0_%E0%A4%B9%E0%A5%88%E0%A4%A6%E0%A4%B0%E0%A5%80_(%E0%A4%B5%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%A0)&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B8%E0%A4%B0&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A4%95%E0%A5%81%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%B0_%E0%A4%AC%E0%A5%88%E0%A4%A8%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%9C%E0%A5%80&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B8%E0%A4%B0&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%95%E0%A4%BF%E0%A4%B0%E0%A4%A3_%E0%A4%9A%E0%A4%82%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B0_%E0%A4%A1%E0%A5%87&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B6%E0%A4%B0%E0%A4%A4_%E0%A4%95%E0%A5%81%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%B0_%E0%A4%98%E0%A5%8B%E0%A4%B7&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B8%E0%A4%B0&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%97%E0%A5%81%E0%A4%B0%E0%A5%81%E0%A4%B8%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%AF_%E0%A4%A6%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%A4&action=edit&redlink=1
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एम एि अकबर हैदरी (कतनटठ) (बाद में िर) १९१७ १९१९ 

रामचंद िेकचंद सशिदािानी  १९१९ १९२१  

िुकुमार िेन  १९१९ १९२१  

ित्येंद्रनाथ राय  

  

िुभाष चंद्र बोि (resigned १९२१ ) (ranked ४th) १९२० १९२१  

धगररजा शंकर बाजपेयी (बाद में िर) 

  

ज्िाला प्रशाद श्रीिास्िि (बाद में िर) 

  

बद्रदु्दीन िैयबजी) 

  

िुशील कुमार डे 
  

िैबल गुतिा  

  

अशोक समत्रा 

  

तनमयल कुमार मुखजी  १९४१  १९४३ 

https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%85%E0%A4%95%E0%A4%AC%E0%A4%B0_%E0%A4%B9%E0%A5%88%E0%A4%A6%E0%A4%B0%E0%A5%80&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B8%E0%A4%B0&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%AE%E0%A4%9A%E0%A4%82%E0%A4%A6_%E0%A4%9F%E0%A5%87%E0%A4%95%E0%A4%9A%E0%A4%82%E0%A4%A6_%E0%A4%B6%E0%A4%BF%E0%A4%B5%E0%A4%A6%E0%A4%BE%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A5%80&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A5%81%E0%A4%95%E0%A5%81%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%B0_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%A8_(%E0%A4%AE%E0%A5%81%E0%A4%96%E0%A5%8D%E0%A4%AF_%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%9A%E0%A4%A8_%E0%A4%86%E0%A4%AF%E0%A5%81%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%A4,_%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4)
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B8%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A5%87%E0%A4%82%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%A8%E0%A4%BE%E0%A4%A5_%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%AF&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A5%81%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B7_%E0%A4%9A%E0%A4%82%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B0_%E0%A4%AC%E0%A5%8B%E0%A4%B8
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%97%E0%A4%BF%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%9C%E0%A4%BE_%E0%A4%B6%E0%A4%82%E0%A4%95%E0%A4%B0_%E0%A4%AC%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A4%AA%E0%A5%87%E0%A4%AF%E0%A5%80&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B8%E0%A4%B0&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%9C%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BE_%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%A6_%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A4%B5&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B8%E0%A4%B0&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%AC%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%81%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%A6%E0%A5%80%E0%A4%A8_%E0%A4%A4%E0%A5%88%E0%A4%AF%E0%A4%AC%E0%A4%9C%E0%A5%80)&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B8%E0%A5%81%E0%A4%B6%E0%A5%80%E0%A4%B2_%E0%A4%95%E0%A5%81%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%B0_%E0%A4%A1%E0%A5%87&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B8%E0%A5%88%E0%A4%AC%E0%A4%B2_%E0%A4%97%E0%A5%81%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A4%BE&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%85%E0%A4%B6%E0%A5%8B%E0%A4%95_%E0%A4%AE%E0%A4%BF%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%BE&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AE%E0%A4%B2_%E0%A4%95%E0%A5%81%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%B0_%E0%A4%AE%E0%A5%81%E0%A4%96%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%9C%E0%A5%80&action=edit&redlink=1
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कुमुद कांि राय  

  

देबेश दाि  

 

  

 

आईएएि अधिकारी की प्जम्मेदाररयां 

एक आईएएि अधिकारी द्िारा ककए गए विसशटि कायय हैं: 

 जब के्षत्रीय पदों पर िैनाि ककया जािा है जैिे उप-कलेक्िर/मप्जस्रेि, अपर 

प्जलाधिकारी, प्जलाधिकारी, मंलायकु्ि, िब राजस्ि के मामलों कोिय बनना, राजस्ि 

को इकट्ठा करना, काननू और व्यिस्था बनाए रखना, कें द्र और राज्य िरकार की 

नीतियों को ज़मीनी स्िर पर लाग ूकरना और के्षत्र में िरकार के एजेंि के रूप में कायय 

करना, अथायि जनिा और िरकार के बीच मध्यििी के रूप में कायय करना। 

 िंबंधिि मंत्रालय या विभाग के मंत्री प्रभारी के परामशय िे नीति के तनमायण और 

कायायन्ियन िटहि िरकार के प्रशािन और दैतनक काययिाही को िंभालना 

 कें द्रीय िधचिालय में कैब्रबनेि िधचि, िधचि, अपर िधचि (अिररक्ि िधचि), िंयकु्ि 

िचिु ि ्राज्य िधचिालय में मखु्य िधचि, अपर मखु्य िधचि/विशषे मखु्य िधचि ि ्

प्रमखु िधचि रहि े हुए तनति तनमायण में योगदान देना, िंबंधिि मंत्री ि ्मंत्रीमंडल िे 

परामशय करने के बाद। 

https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%95%E0%A5%81%E0%A4%AE%E0%A5%81%E0%A4%A6_%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%82%E0%A4%A4_%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%AF&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%A6%E0%A5%87%E0%A4%AC%E0%A5%87%E0%A4%B6_%E0%A4%A6%E0%A4%BE%E0%A4%B8&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%89%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%AF%E0%A5%81%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%A4
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AE%E0%A4%82%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%BF_%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%B7%E0%A4%A6%E0%A5%8D
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कैररयर की प्रगति 

आईएएि अधिकारी अपने कररयर की शरुूआि अपने आिटंिि कैडर में प्जला प्रसशक्षण िे 

करि ेहैं। राज्य प्रशािन में, िे उप-प्जलाधिकारी (एिडीएम) के रूप में काम करना शरुू कर 

देिे हैं और उन्हें एक प्जले के परेू िहिील का प्रभार टदया जािा है, एिडीएम के रूप में, 

उन्हें िहिीलके काननू-व्यिस्था बनाए रखने का प्रभार िौंपा जािा है, काननू-व्यिस्था के 

िाथ-िाथ उन्हें िहिील के िामान्य प्रशािन और विकाि कायों के भी प्रभारी बनाया 

जािा है। प्जला प्रसशक्षण के बाद आईएएि अधिकारी िीन महीन ेकी अिधि के सलए कें द्र 

िरकार में िहायक िधचिों के रूप में काययरि होि ेहैं। आईएएि अधिकाररयों ने राज्य और 

कें द्र िरकारों में विसभन्न िामररक पदों पर और स्थानीय-स्ि-िरकारों (नगर 

तनगम / प्जला पररषदों) और िाियजतनक के्षत्र के उपक्रमों में भी काययरि ककया। 

भारिीय िन िेिा 

भारिीय िन िेिा (भावििे) एक को िीन अखखल भारिीय िेिा के अन्य दो की जान ेिाली 

भारिीय प्रशाितनक िेिा और भारिीय पसुलि िेिा की है। भावििे 1966 में अखखल 

भारिीय िेिा अधितनयम 1951 के िहि बनाया गया था। बहरहाल, यह एक अच्छी िरह 

िे आयोप्जि भारिीय िन िेिा, जो ब्रिटिश राज के दौरान 1863िे 1935 के अप्स्ित्ि का 

केिल एक पनुरुद्धार ककया गया। भावििे अधिकाररयों की औपचाररक प्रसशक्षण की 

शरुुआि िापि 1867 के सलए जब पाँच उम्मीदिारों फ्रांि और जमयनी में प्रसशक्षण िे 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%A4%E0%A4%B9%E0%A4%B8%E0%A5%80%E0%A4%B2
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%A4%E0%A4%B9%E0%A4%B8%E0%A5%80%E0%A4%B2
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%A4%E0%A4%B9%E0%A4%B8%E0%A5%80%E0%A4%B2
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0_%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%97%E0%A4%AE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0_%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%97%E0%A4%AE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%9C%E0%A4%BF%E0%A4%B2%E0%A4%BE_%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%B7%E0%A4%A6
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गुजरना करने के सलए चयन ककया गया तिधथयाँ. यह 1885 के सलए फ्रांि और रूि के 

बीच यदु्ध के कारण एक छोिी िोडने के अलािा को जारी रखा. 1885 1905 िक, भावििे 

पररिीक्षाथी के प्रसशक्षण कूपर के टहल, लंदन, जहा ं173 अधिकाररयों को प्रसशक्षक्षि ककया 

गया पर आयोप्जि ककया गया। 1895 और 1927 के बीच भावििे पररिीक्षाथी का 

प्रसशक्षण, ऑक्िफोडय, कैप्म्िज और एडडनबगय के विश्िविद्यालयों में आयोप्जि की गई 

थी। 1920 में, भारि िरकार, प्रसशक्षण भारि में 1926 में शरुू की भावििे पररिीक्षाथी एक 

कें द्र और िन अनिंुिान िंस्थान की स्थापना करने के सलए पररणामी देहरादनू में प्स्थि है 

कक प्रसशक्षक्षि ककया जा िकिा है कक ऐतिहासिक फैिला सलया। यह 1932 है, जब 

अधिकाररयों के सलए मांग की कमी के कारण, यह था बंद होन ेिक जारी रहा. भारि 

अधितनयम 1935 की है, जो अनंतिम िचूी में िातनकी हस्िािंररि की िरकार है, भावििे 

प्रसशक्षण की िमाप्ति के पररणामस्िरूप. भावििे अधिकाररयों की िेिातनिपृ्त्ि के िाथ, 

प्रसशक्षक्षि foresters की माँग को और इि प्रकार भारिीय िन कालजे 1938 में पदैा हुआ 

था उत्पन्न हो. इि Superior िन िेिा अधिकारी, विसभन्न राज्यों िे भिी, IFC में इि 

प्रकार की िेिा के िब भारि चररत्र बनाए रखने प्रसशक्षक्षि ककया गया। इि िेिा का मखु्य 

जनादेश िनों के प्रबंिन मखु्यिः लकडी के उत्पादों के सलए एक तनरंिर आिार पर यह 

दोहन करने के सलए िजै्ञातनक था। यह इि िमय आ गया है कक जंगल के बड े tracts 

प्स्थति तनयंत्रण में आरक्षण की प्रकक्रया के माध्यम िे भारिीय िन अधितनयम, 1927 के 

अंिगयि लाया गया के दौरान ककया गया। 
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जंगल के प्रबंिन की प्रांिीय िरकार के हाथों में 1935 में और िन विभाग ने िंबंधिि 

राज्य िरकारों के िहि देश के िन प्रबंि कर रहे हैं आज भी चली गई। िातनकी के विषय 

के बाद िे िषय 1977 में िमििी िचूी में स्थानांिररि ककया गया, केन्द्र िरकार ने िन के 

प्रबंिन की नीति के स्िर पर विशषे रूप िे एक महत्िपणूय भसूमका तनभािा है। 

ब्रिटिश काल में के रूप में लकडी के उत्पादों के उत्पादन के सलए िनों के 

प्रबंिन का मखु्य जोर भी 1976 में कृवष पर राटरीय आयोग की सिफाररशों में 

1966.The भावििे के पनुगयठन के बाद जारी िन प्रबंिन में एक मील का 

पत्थर पारी थी। यह पहली बार है कक लोगों की िारणा के बायोमाि की जरूरि 

है और िामाप्जक िातनकी के माध्यम िे विस्िार गतिविधियों को िंबोधिि में 

ध्यान रखा गया था करने के सलए शरुू की गई थी। तनरंिर उपज की 

अििारणा के लोगों में और िन के्षत्रों के आिपाि रहने की जरूरि है बायोमाि 

के िाथ अग्रानकु्रम में िंबोधिि ककया। बराबर का प्रबंिन करने के सलए जोर 

िाि िंरक्षक्षि के्षत्र में टदया गया था और देश की जैि विविििा िंरक्षण. आज 

िहा ँपर 2700 भावििे अधिकाररयों ने देश में िेिा कर रहे हैं। राज्यों और 

केन्द्र शासिि प्रदेशों के विसभन्न मंत्रालयों और िंस्थाओं दोनों में राज्य और 

केन्द्र िरकार में काम देश के प्राकृतिक िंिािनों, उनमें िे एक अच्छी िंख्या 

में प्रबंि में 31 िन विभागों की िेिा के अलािा.  
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िंघ लोक िेिा आयोग (िंघ लोक िेिा आयोग), भारि िरकार के अिीन एक शरीर, एक 

प्रतियोगी परीक्षा विज्ञान की पटृठभसूम के िाथ स्नािकों के सलए खलुा आयोप्जि द्िारा 

भावििे अधिकाररयों रंगरूिों. सलखखि परीक्षा योग्यिा के बाद, उम्मीदिारों, टदल्ली प्राणी 

उद्यान में चार घंिों में परुुषों और मटहलाओं के सलए 14 ककमी के सलए (25 ककमी पदैल 

एक परीक्षण एक िाक्षात्कार िे गुजरना करने के सलए) और एक मानक धचककत्िा 

स्िास्थ्य परीक्षण ककया है। चयतनि अधिकाररयों की शकै्षक्षक पटृठभसूम में िियमान रुझान 

स्नािकोत्िर विज्ञान, इंजीतनयररगं, कृवष और िातनकी िटहि उच्च योग्यिा को दशायिा 

है। अधिकाररयों का एक काफी बडी िंख्या में विसभन्न विषयों में स्नािकोत्िर हैं। 

भारिीय पुसलि िेिा 

भारिीय पसुलि िेिा, प्जिे आम बोलचाल में भारिीय पसुलि या आईपीएि, के नाम िे 

भी जाना जािा है, भारि िरकार के अखखल भारिीय िेिा के एक अंग के रूप में कायय 

करिा है, प्जिके अन्य दो अंग भारिीय प्रशाितनक िेिा या आईएएि और भारिीय िन 

िेिा या आईएफ़एि हैं जो ब्रिटिश प्रशािन के अन्िगयि इंपीररयल पसुलि के नाम िे जाना 

जािा था। 

भारिीय पसुलि िेिा की परीक्षा िंघ लोक िेिा आयोग, टदल्ली (UPSC) द्िारा प्रत्येक 

िषय मई िे आरम्भ होकर जनिरी िक आयोप्जि की जािी है। प्जिका उदे्दश्य विसभन्न 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%AA%E0%A5%81%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%B8_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4_%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%85%E0%A4%96%E0%A4%BF%E0%A4%B2_%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%8F%E0%A4%82
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%B8%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%95_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%86%E0%A4%88%E0%A4%8F%E0%A4%8F%E0%A4%B8
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%B5%E0%A4%A8_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%B5%E0%A4%A8_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%98_%E0%A4%B2%E0%A5%8B%E0%A4%95_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE_%E0%A4%86%E0%A4%AF%E0%A5%8B%E0%A4%97
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प्रकार के भारिीय पसुलि पदो को भरना है। और प्जिमें प्रत्येक िषय हजारों की िंख्या मैं 

यिुा परीक्षा देिे हैं प्जिमे िे की शे्रटठ यिुा को इि पद के सलए चनुा जािा हैं। 

भारिीय पसुलि िेिा ( आई.पी.एि. (IPS) ) में चयन सिविल िेिा परीक्षा (प्रत्येक िषय िंघ 

लोक िेिा आयोग द्िारा आयोप्जि) के द्िारा होिा है। इि पद की िमाज में प्रतिटठा को 

देखि ेहुए देश के लाखों यिुाओं के बीच इिके प्रति जबरदस्ि आकषयण है। प्जिके िजह िे 

देश के लाखों यिुा इि परीक्षा में शासमल होिे हैं लेककन अप्न्िम चयन में कुछ मेहनिी 

और प्रतिभाशाली छात्र ही स्थान बना पाि ेहैं। भारिीय पसुलि िेिा में अभ्यथी का चनुाि 

परीक्षा में उिके अंक और उिके द्िारा दी गयी पदो की िरीयिा के टहिाब िे होिा है। इि 

िेिा के िाथ चनुौतिया ँऔर उत्िरदातयत्ि जुड ेहुए हैं, इिसलए िंघ लोक िेिा आयोग ऐिे 

अभ्यथी का चनुाि करिा है जो इि िेिा के अनकूुल हो। आई.पी.एि में चनेु हुए अभ्यथी 

का प्रसशक्षण िरदार बल्लभभाई पिेल नेशनल पसुलि एकेडमी, हैदराबाद में होिी है। 

प्रसशक्षण परूा होन ेके बाद अभ्यथी को जो राज्य कैडर टदया जािा है, उि राज्य के ककिी 

प्जले के पसुलि अिीक्षक के कायायलय में एक िाल की कायय प्रसशक्षण लेनी होिी है। इिके 

बाद िहायक पसुलि अिीक्षक के रूप में दो िषय िक कायय करने होि े है। िहायक पसुलि 

अिीक्षक के रूप में कायय करि े हुए, अधिकारी के उत्िरदातयत्ि पसुलि उपािीक्षक के 

िमकक्ष होिी है। अपराि को रोकना और उिका पिा लगाना प्रमखु कायय है। िहायक 

पसुलि अिीक्षक के रूप में कायय करि ेहुए अपने िरीय अधिकारी पसुलि अिीक्षक, िरीय 

पसुलि अिीक्षक, उप पसुलि महातनरीक्षक के प्रति जिाबदेही होिी है। पदोन्नति के द्िारा 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AA%E0%A4%A6%E0%A5%8B%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A8%E0%A4%A4%E0%A4%BF
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आई.पी.एि अधिकारी िहायक पसुलि अिीक्षक िे पसुलि महातनदेशक पद िक पहँुच 

िकिा है। पसुलि महातनदेशक राज्य पसुलि बल का मखुखया होिा है। िाथ ही आई.पी.एि 

अधिकारी प्रतितनयपु्क्ि पर भारि िरकार के खुकफया विभाग इंिेसलजेन्ि लयूरो (आई.बी) 

और िी.बी.आई में जािे है। टदल्ली, ममु्बई और कोलकिा जैिे शहरों में, काननू और 

व्यिस्था को बनाये रखना पसुलि बल की विशषे प्जम्मेदारी है। इन शहरों में पसुलि 

अधिकारी को िहायक पसुलि आयकु्ि, अतिररक्ि पसुलि उपायकु्ि, पसुलि उपायकु्ि 

(डीिीपी) िंयकु्ि पसुलि आयकु्ि और पसुलि आयकु्ि (िीपी) कहा जािा है। पसुलि 

आयकु्ि इन शहरों के पसुलि बल का प्रमखु होिा है। 

 

 

कैररअर की प्रगति 

आईपीएि अधिकारी अपना कररयर िहायक पसुलि अिीक्षक के रूप में शरुू करि ेहैं। 

 पसुलि महातनदेशक "DGP" - डीजीपी भारि में ककिी राज्य या कें द्र शासिि प्रदेश में 

ििोच्च रैंककंग िाला पसुलि अधिकारी होिा है। िे राज्य पसुलि के प्रमखु के पद पर 

िैनाि हैं । डीजीपी रैंक के अधिकाररयों की अन्य पोप्स्िंग अप्ग्नशमन विभाग के 

प्रमखु, जेल प्रमखु हैं, आपराधिक जांच विभाग के प्रमखु । यटद ककिी राज्य कैडर में 

डीजीपी रैंक के एक िे अधिक अधिकारी हैं, िो िबिे िररटठ अधिकारी को राज्य 

पसुलि के प्रमखु के रूप में तनयकु्ि ककया जािा है और अन्य अधिकाररयों को पसुलि 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AA%E0%A5%81%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%B8_%E0%A4%AE%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%A6%E0%A5%87%E0%A4%B6%E0%A4%95
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विभाग के बाहर अन्य विभागों में डीजीपी के रूप में िैनाि ककया जािा है। इिका 

उदाहरण भ्रटिाचार तनरोिक लयरूो के महातनदेशक, अप्ग्नशमन बल के महातनदेशक, 

जेल विभाग के महातनदेशक, अपराि शाखा िीआईडी के महातनदेशक आटद की 

तनयपु्क्ि है। 

 पसुलि अपर महातनदेशक "ADG" - यह एक िररटठ अधिकारी का पद है इि रैंक में िे 

राज्य पसुलि की विशषे इकाइयों जैिे खुकफया, काननू और व्यिस्था, अपराि शाखा, 

िशस्त्र पसुलि, पसुलि पसशक्षण, आटद के प्रमखु होि ेहैं 

 पसुलि महातनरीक्षक "IG" - इि पद पर िह कई पसुलि रेंजों िाले एक पसुलि ज़ोन का 

प्रमखु होिा है।यह एक िररटठ पद है और िे विसभन्न विशषे इकाइयों में भी िैनाि होि े

हैं 

 पसुलि उपमहातनरीक्षक "DIG" - इि रैंक में िे पसुलि रेंज के प्रमखु होिे हैं, प्जिमें कई 

पसुलि प्जले शासमल होिे हैं यह एक िररटठ पद है और िे विसभन्न विशषे इकाइयों में 

भी िैनाि होि ेहैं 

 िररटठ पसुलि अिीक्षक "SSP" - एिएिपी को आम िौर पर बड ेशहरों या महानगरीय 

के्षत्रों में पसुलि प्जलों का प्रमखु तनयकु्ि ककया जािा है। यह चयन गे्रड पद है 

 पसुलि अिीक्षक "SP" - एिपी को आमिौर पर पसुलि प्जलों का प्रमखु तनयकु्ि ककया 

जािा है 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AA%E0%A5%81%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%B8_%E0%A4%AE%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%B0%E0%A5%80%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%95
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AA%E0%A5%81%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%B8_%E0%A4%85%E0%A4%A7%E0%A5%80%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%95
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 अपर पसुलि अिीक्षक "Addl.SP" - अतिररक्ि. एिपी को आम िौर पर पसुलि उप-

विभागों का प्रमखु तनयकु्ि ककया जािा है या ककिी प्जले में पसुलि िंचालन की 

देखरेख में एिपी की िहायिा की जािी है। 

 िहायक पसुलि अिीक्षक (एएिपी) "ASP" - यह आईपीएि अधिकाररयों के सलए 

प्रिेश स्िर की रैंक है। एएिपी को आमिौर पर उप-विभागीय पसुलि अधिकारी के रूप 

में िैनाि ककया जािा है। िे उपखंड के अंिगयि कई पसुलि थानों के कामकाज की 

तनगरानी करि ेहैं। यह रैंक पसुलि उपािीक्षक के िमकक्ष है 

 

केन्द्रीय सिविल िेिा 

कें द्रीय िेिाएं, कें द्रीय िरकार के प्रशािन के िाथ िंबंधिि हैं। यह विदेशी मामलों, रक्षा, 

आयकर, िीमा शलु्क, पदों और िार, आटद जिेै विषयों के िाथ िंबंधिि हैं। इन िेिाओं के 

अधिकारी केप्न्द्रय िरकार के अधिकाररयों द्िारा भिी ककए जाि ेहैं। 

गु्रप "ए 

 भारिीय विदेश िेिा, ग्रुप 'ए'. 

 भारिीय आयिु तनमायणी िेिा ग्रुप 'ए'. 

 भारिीय आयिु तनमायणी स्िास्थ्य िेिा ग्रुप 'ए'. 

 कें द्रीय िधचिालय िेिा ग्रुप 'ए' (गे्रड चयन और गे्रड I अधिकाररयों) 

https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%AA%E0%A5%81%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%B8_%E0%A4%89%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%A7%E0%A5%80%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%95&action=edit&redlink=1
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 परुाित्ि िेिा, ग्रुप 'ए'. 

 भारिीय िानस्पतिक ििेक्षण, ग्रुप 'ए'. 

 कें द्रीय इंजीतनयररगं िेिा (सिविल) ग्रुप 'ए'. 

 कें द्रीय इंजीतनयररगं (इलेप्क्रकल और मकेैतनकल) ग्रुप 'ए' िेिा. 

 केन्द्रीय स्िास्थ्य िेिा, ग्रुप 'ए'. 

 कें द्रीय राजस्ि रािायतनक िेिा, ग्रुप 'ए'. 

 िामान्य कें द्रीय िेिा, ग्रुप 'ए'. 

 भारिीय भिूजै्ञातनक ििेक्षण, ग्रुप 'ए'. 

 भारिीय लेखा परीक्षा और लेखा िेिा, ग्रुप 'ए'. 

 भारिीय सिविल लेखा िेिा. 

 भारिीय रक्षा लेखा िेिा 

 भारिीय मौिम िेिा, ग्रुप 'ए'. 

 भारिीय डाक िेिा, ग्रुप 'ए'. 

 भारिीय डाक और िेलीग्राफ यािायाि िेिा, ग्रपु 'क'. 

 भारिीय राजस्ि िेिा, ग्रुप 'ए' (िीमा शलु्क शाखा, केन्द्रीय उत्पाद शलु्क शाखा और 

आयकर शाखा) 

 भारिीय नमक िेिा, ग्रुप 'ए'. 

 व्यापाररक िमदु्री प्रसशक्षण पोि िेिा, ग्रुप 'ए'. 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%A1%E0%A4%BE%E0%A4%95
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 खान िरुक्षा महातनदेशालय, ग्रुप 'ए' . 

 विदेशी िंचार िेिा, ग्रुप 'ए'. 

 ििे ऑफ इंडडया, ग्रुप 'ए'. 

 भारिीय दरूिंचार िेिा, ग्रुप 'ए'. 

 भारि की जूलॉप्जकल ििे, ग्रुप 'ए'. 

 भारिीय सिविल िेिा फं्रटियर, ग्रुप 'ए' (गे्रड-I और गे्रड II अधिकारी) 

 कें द्रीय न्यातयक िेिा (गे्रड I, II, III और IV) 

 रेलि ेतनरीक्षणालय िेिा, ग्रुप 'ए' 

 भारिीय विदेश िेिा, शाखा (बी) (पिूय) - (िामान्य िंिगय, गे्रड I और िामान्य िंिगय, 

गे्रड II) 

 टदल्ली िथा अंडमान और तनकोबार द्िीप ग्रपु सिविल िेिा, गे्रड I. 

 टदल्ली और अंडमान और तनकोबार द्िीप पसुलि िेिा, गे्रड II. 

 भारिीय तनरीक्षण िेिा, ग्रुप 'ए' 

 भारिीय आपतूिय िेिा, ग्रुप 'ए' 

 केन्द्रीय िचूना िेिा (चयन गे्रड, िररटठ प्रशाितनक गे्रड, जूतनयर प्रशाितनक गे्रड, गे्रड 

I और गे्रड II) 

 भारिीय िांप्ख्यकी िेिा 

 भारिीय आधथयक िेिा 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A5%87%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%A3_%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%97
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 िेलीग्राफ यािायाि िेिा, ग्रुप 'ए' 

 केन्द्रीय जल असभयांब्रत्रकी िेिा, ग्रुप 'ए' 

 िेंरल पािर इंजीतनयररगं िवियि, ग्रुप 'ए' 

 कंपनी लॉ बोडय िेिा 

 कें द्रीय पलू के श्रम अधिकाररयों, ग्रुप 'ए' 

 कें द्रीय इंजीतनयररगं िेिा (िडक), ग्रुप 'ए' 

 भारिीय डाक और िेलीग्राफ लेखा और वित्ि िेिा, ग्रुप 'ए' 

 भारिीय प्रिारण (इंजीतनयिय) िेिा 

 कें द्रीय व्यापार िेिा, ग्रुप 'ए' 

 िशस्त्र बलों के मखु्यालय सिविल िेिा (ग्रुप 'ए') 

 कें द्रीय िधचिालय राजभाषा िेिा (ग्रुप 'ए') 

 

ग्रुप "बी  

 कें द्रीय िधचिालय िेिा, ग्रुप 'बी' (िारा और 'िहायक गे्रड अधिकारी) 

 कें द्रीय िधचिालय राजभाषा िेिा, ग्रुप 'बी' 

 कें द्रीय िधचिालय आशसुलवपक िेिा, (गे्रड I, गे्रड II और चयन गे्रड अधिकारी) 

 केन्द्रीय स्िास्थ्य िेिा, ग्रुप 'बी' 
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 भारिीय मौिम िेिा, ग्रुप बी 

 डाक अिीक्षकों 'िेिा, ग्रपु' बी ' 

 पोस्िमास्िर िेिा, ग्रुप' बी ' 

 िेलीकम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं िेिा, ग्रुप 'बी' 

 भारिीय डाक और िेलीग्राफ लेखा और वित्ि िेिा, ग्रुप 'बी' दरूिंचार विगं. 

 भारिीय डाक एिं िेलीग्राफ लेखा एिं वित्ि िेिा, डाक विगं, ग्रुप 'बी' 

 िार यािायाि िेिा, ग्रपु बी 

 केन्द्रीय उत्पाद शलु्क िेिा, ग्रुप 'बी' 

 मलू्यांक िीमा शलु्क िेिा, ग्रुप 'बी' (प्रिान मलू्यांक और मखु्य मलू्यांक) 

 िीमा शलु्क तनिारक िेिा, ग्रुप 'बी' - (मखु्य तनरीक्षक) 

 रक्षा िधचिालय िेिा 

 कें द्र शासिि प्रदेश प्रशाितनक िेिा 

 कें द्र शासिि प्रदेश पसुलि िेिा 

राज्य सिविल िेिा 

राज्य सिविल िेिा परीक्षाओं और भिी का आयोजन भारि के व्यप्क्िगि राज्यों द्िारा 

की जािी है। राज्य सिविल िेिा भसूम राजस्ि, कृवष, िन, सशक्षा आटद जैिे विषयों के िाथ 

जुडी है। राज्य नागररक िेिाओं के अधिकाररयों की भिी विसभन्न राज्यों द्िारा राज्य 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A5%8D%E0%A4%AF_%E0%A4%B8%E0%A4%BF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%B2_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A5%8D%E0%A4%AF_%E0%A4%B8%E0%A4%BF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%B2_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE
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लोक िेिा आयोगों के माध्यम िे की जािी है। राज्य िेविल िेिा (एििीएि) परीक्षा के 

माध्यम िे चयतनि ककए गए छात्रों की तनम्नसलखखि िेिाओं की शे्रणी है।: 

 राज्य सिविल िेिा, क्लाि-I (पी.िी.एि) प्रािपे्न्ियल सिविल िवियि 

 राज्य पसुलि िेिा, क्लाि-I (पी.पी.एि) प्रािेप्न्ियल पसुलि िवियि 

 ललॉक डिेलपमेंि अधिकारी. 

 राजस्ि (प्रशाितनक) िेिा 

 िहिीलदार / िालकुदार / िहायक कलेक्िर. 

 उत्पाद शलु्क और करािान अधिकारी. 

 रोजगार अधिकारी प्जला. 

 खजाना अधिकारी प्जला. 

 प्जला कल्याण अधिकारी. 

 िहायक रप्जस्रार िहकारी िोिायिी. 

 प्जला खाद्य एिं आपतूिय अधिकारी / तनयंत्रक. 

 ककिी भी अन्य क्लाि-I/क्लाि-II िेिा तनयमों के अनिुार िंबंधिि राज्य द्िारा 

अधििधूचि. 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A5%8D%E0%A4%AF_%E0%A4%B8%E0%A4%BF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%B2_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A5%8D%E0%A4%AF_%E0%A4%AA%E0%A5%81%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%B8_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%B5_(%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%B8%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%95)_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%A4%E0%A4%B9%E0%A4%B8%E0%A5%80%E0%A4%B2%E0%A4%A6%E0%A4%BE%E0%A4%B0
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अन्य 

सिविल िेिा टदिि 

सिविल िेिा टदिि 21 अप्रलै को मनाया जािा है। इि टदिि का उदे्दश्य नागररकों के सलए 

अपने आप को एक बार पनुः िमवपयि और कफर िे िचनबद्ध करना है। इिे िभी सिविल 

िेिा द्िारा मनाया जािा है। यह टदन सिविल िेिकों को बदलिे िमय के चनुौतियों के 

िाथ भविटय के बारे में आत्मतनरीक्षण और िोचने का अििर प्रदान करिा है। 

इि अििर पर, केप्न्द्रय और राज्य िरकारों के िभी अधिकाररयों को भारि के 

प्रिानमंत्री द्िारा िाियजतनक प्रशािन में उत्कृटठिा के सलए िम्मातनि ककया जािा है। 

'लोक प्रशािन में उत्कृटििा के सलए प्रिानमंत्री परुस्कार िीन शे्रखणयों में प्रस्िुि ककया 

जािा है। परुस्कारों की इि योजना के िहि 2006 में गठन ककया गया, व्यप्क्िगि रूप िे 

या ग्रुप के रूप में या िंगठन के रूप में िभी अधिकारी इिके पात्र हैं। 

परुस्कार में एक पदक, स्क्रॉल और रू 1 लाख की नकद रासश भी शासमल है। एक ग्रुप के 

मामले में कुल परुस्कार रासश 5 लाख रुपए है, प्रति व्यप्क्ि अधिकिम 1 लाख रूपए का 

भागीदार होिा है। ककिी िंगठन के सलए नकद रासश 5 लाख रूपये िक िीसमि है। 

 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4_%E0%A4%95%E0%A4%BE_%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%A7%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%AE%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4_%E0%A4%95%E0%A4%BE_%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%A7%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%AE%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80

